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§ 1 Geltungsbereich

(1) Dieser Tarifvertrag gilt fir alle Arbeitnehmer der rnv, der Allianzunterneh-
men und an die rnv Uberlassene Arbeitnehmer der SWH-N, die Mitglied in
der vereinten Dienstleistungsgewerkschaft ver.di sind. 2Dieser Tarifvertrag
gilt nicht fur
a) leitende Angestellte im Sinne von § 5 Abs.3 BetrVG, sowie fiir Arbeitneh-

mer, die ein Uber die héchste Entgeltgruppe und Stufe dieses Tarifvertra-
ges hinausgehendes Entgelt erhalten, wenn ihre Arbeitsbedingungen ein-

zelvertraglich besonders vereinbart sind oder werden,

b) Auszubildende, Volontare und Praktikanten,

c) Arbeitnehmer, fir die Eingliederungszuschiisse nach §§ 88 SGB Ill ff ge-
wahrt werden,

d) Arbeitnehmer, die im Sinne des § 8 Abs.1 Nr.2 SGB IV geringfiigig be-
schaftigt sind.

(2) Die Anlagen 1, 2 und 3 sind Bestandteile dieses Tarifvertrages.

(3) 'Fur Arbeitnehmer, die auch in den Geltungsbereich des Rahmentarifver-
trags vom 16. Dezember 2008 zur Uberleitung auf den MTV-rnv (U-MTV-
rnv) fallen, bestehen teilweise im U-MTV-rnv und dessen unternehmensbe-
zogenen Anlagen von diesem Tarifvertrag abweichende Regelungen. 2Die
abweichenden Regelungen des U-MTV-rnv gehen in diesem Fall den Rege-

lungen MTV-rnv vor.

Protokollnotizzu § 1 Abs.1 Satz 2 lit. a):

Der Betriebsrat ist dariiber zu informieren, wenn Arbeitnehmer aus dem Tarifbe-

reich in den aullertariflichen Bereich wechseln.
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§ 2 Arbeitsvertrag, Probezeit

M

Der Arbeitsvertrag und dessen Anderung bedurfen zur Rechtswirksamkeit
der Schriftform unter Angabe der Entgeltgruppe. 2Dies gilt auch fir eine An-
derung der Schriftformklausel selbst. 3Gleiches gilt flir Nebenabreden.
4Diese konnen jederzeit mit einer Frist von zwei Wochen zum Monatsende

gesondert geklindigt werden.

Die ersten sechs Monate der Beschaftigung gelten als Probezeit. 2Von einer
Probezeit wird abgesehen, wenn der Arbeitnehmer in unmittelbarem An-
schluss an ein erfolgreich abgeschlossenes Berufsausbildungsverhaltnis in
einem anerkannten Ausbildungsberuf bei demselben Arbeitgeber einge-

stellt wird.

§ 3 Allgemeine Pflichten

(M

Der Arbeitnehmer hat die ihm libertragenen Aufgaben gewissenhaft und
ordnungsgemaB auszufiihren. 2Er ist verpflichtet, den Anordnungen des Ar-

beitgebers nachzukommen.

Jede entgeltliche Nebenbeschaftigung muss dem Arbeitgeber rechtzeitig
vor Austibung schriftlich angezeigt werden. 2Der Arbeitgeber kann die Aus-
ibung einer Nebenbeschéftigung untersagen, wenn sie geeignet ist, die Er-
fullung der arbeitsvertraglichen Pflichten des Arbeitnehmers oder berech-

tigte Interessen des Arbeitgebers zu beeintrachtigen.

Der Arbeitgeber ist aus begriindetem Anlass berechtigt, den Arbeitnehmer
durch den Betriebsarzt oder einen Vertrauensarzt dahingehend untersuchen
zu lassen, ob er zur Leistung der arbeitsvertraglich geschuldeten Tatigkeit in
der Lage ist. 2Bei jeder Einstellung findet ein Drogentest beim Betriebsarzt

statt. 3Die Kosten dieser Untersuchungen tragt der Arbeitgeber.
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§ 3a Personalgestellung

(1) "Werden Aufgaben der Beschéftigten zu einem Dritten verlagert, ist auf Ver-
langen des Arbeitgebers bei weiter bestehendem Arbeitsverhaltnis die ar-
beitsvertraglich geschuldete Arbeitsleistung bei dem Dritten zu erbringen
(Personalgestellung). 28 613a BGB sowie gesetzliche Kiindigungsrechte blei-

ben unberihrt.

(2) 'Eine Personalgestellung ist — unter Fortsetzung des bestehenden Arbeitsver-
haltnisses — die auf Dauer angelegte Besch&ftigung bei einem Dritten. ?Alle
Arbeitsaufgaben der Allianzgesellschaften sind zum 01.03.2005 im Wege ei-
nes Betriebslibergangs auf die rnv lbertragen worden. 3Die Arbeitnehmer
werden auf Dauer bei ihrem bisherigen Arbeitgeber angestellt bleiben sowie
auf Dauer bei der rnv beschaftigt werden. 4lhr Arbeitsverhaltnis richtet sich

nach den im MTV-rnv und den im U-MTV-rnv festgelegten Bestimmungen.

§ 4 Betriebszugehorigkeit

Betriebszugehdrigkeit ist die bei demselben Arbeitgeber ununterbrochen in ei-
nem Arbeitsverhaltnis zuriickgelegte Zeit. 2Zeiten einer unmittelbar vorangegan-
genen beruflichen Tatigkeit bei einer Konzerngesellschaft, einer Allianzgesell-
schaft (Muttergesellschaften der rnv und ZWM) werden angerechnet. 3Dies gilt
auch fiir den Fall einer dazwischen absolvierten Fort- oder Weiterbildung, sofern

diese der beruflichen Weiterqualifikation im ausgelibten Beruf dient.

§ 5 Eingruppierung

(1) 'Der Arbeitnehmer ist entsprechend seiner mindestens zur Halfte regelma-
Big auszulbenden Tatigkeiten in einer Entgeltgruppe nach der Anlage 1 zu
diesem Tarifvertrag eingruppiert. 2Soweit in Anlage 1 ausdriicklich ein von

Satz 1 abweichendes MaB3 bestimmt ist, gilt dieses. 3Erreicht keine der vom

Manteltarifvertrag (MTV-rnv) in der Fassung vom 01.01.2021



Manteltarifvertrag rnv

(2)

3)

Arbeitnehmer auszuiibenden Teiltatigkeiten das in Satz 1 oder 2 geforderte
MaB, werden hoherwertige Tatigkeiten zu der jeweils nachstniedrigeren Ta-

tigkeit hinzugerechnet.

Jede Entgeltgruppe mit Ausnahme der Entgeltgruppe 1 ist in sechs Stufen
aufgeteilt. 2Beginnend mit der Stufe 1 erreicht der Arbeitnehmer die jeweils
nachste Stufe innerhalb seiner Entgeltgruppe nach folgenden Zeiten:

Stufe 2 nach zwei Jahren in Stufe 1,

Stufe 3 nach vier Jahren in Stufe 2,

Stufe 4 nach vier Jahren in Stufe 3,

Stufe 5 nach vier Jahren in Stufe 4,

Stufe 6 nach vier Jahren in Stufe 5.

3Zum Zwecke der Einstufung konnen Zeiten einer beruflichen Tatigkeit bei
anderen Arbeitgebern angerechnet werden, wenn diese Tatigkeit Vorausset-
zung fir die Einstellung war. “Besondere berufliche Zusatzqualifikationen
konnen bei der Einstufung durch Einstufung in eine héhere Stufe bertick-

sichtigt werden.

"Bei Eingruppierungen in eine hdhere Entgeltgruppe auf Grund der Uber-
nahme laufbahnfremder Tatigkeiten (Steigerung der laufbahnbezogenen
Grundqualifikation nach Anlage 1 MTV-rnv) beginnt die Stufensteigerung
neu zu laufen. 2Die Beschéaftigten werden derjenigen Stufe zugeordnet, in
der sie mindestens den Jahresbruttolohn erreichen, den sie in einem Be-
trachtungszeitraum erhalten haben, der sich auf die letzten 12 Monate mit
voller Entgeltfortzahlung einschlieBlich aller Zuschlage und Zulagen er-
streckt. 3In die Vergleichsbetrachtung zwischen dem Betrachtungszeitraum
nach Satz 2 und dem neuen Jahresbruttolohn flieBen alle voraussichtlich zu-
kiinftig anfallenden Zuschldge und Zulagen in ihrer jeweiligen Hohe ein.
4Diese Vergleichsberechnung wird nach einem Jahr gemeinsam Uberpruft.

5Die Vergleichsbetrachtung und dessen Uberpriifung werden dem
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(4)

(5)

(6)

Betriebsrat zur Kenntnis gebracht und bei Bedarf gemeinsam erortert. 6Aus-
genommen von den Satzen 2 und 3 sind hierbei alle nicht regelmaBig ge-
zahlten Einmalzahlungen. 7Erreicht die Einstufung in Stufe 6 nicht das Jah-
resbruttoentgelt der vorherigen Tatigkeit, so erhalt der Arbeitnehmer eine
Zulage in Hohe des Differenzbetrages. 8In einem zweiten Priifungsschritt ist
sicherzustellen, dass die Beschaftigten derjenigen Stufe zugeordnet werden,
in der sie mindestens 5 % ihres bisherigen Tabellenentgelts mehr erhalten,

die Ausgangsstufe darf in dieser Betrachtung nicht Uberschritten werden.

Protokollnotiz.

Im Fahrdienst gilt eine Entwicklung zum Teamleiter Fahrdienst oder Ver-

kehrsmeister als laufbahnintern.

1Bei Eingruppierungen in eine hohere Entgeltgruppe wegen der Ubernahme
hoherwertiger Tatigkeiten im Rahmen der beruflichen Laufbahn werden die
Beschaftigten derjenigen Stufe zugeordnet, die bereits in der vorhergehen-
den Eingruppierung vorlag. 2Bereits erbrachte Stufenlaufzeiten in der vor-

hergehenden Eingruppierung finden ohne Einschrankung Berlicksichtigung.

Bei einer Eingruppierung in eine niedrigere Entgeltgruppe ist der Arbeit-
nehmer der in der bisherigen héheren Entgeltgruppe erreichten Stufe zuzu-
ordnen. 2Bereits erbrachte Stufenlaufzeiten in der vorhergehenden Eingrup-

pierung finden ohne Einschrankung Berticksichtigung.

Bei Leistungen, die wesentlich iber dem Durchschnitt liegen, kann die er-
forderliche Zeit in den Stufen verkiirzt werden. 2Bei Leistungen, die wesent-
lich unter dem Durchschnitt liegen, kann die erforderliche Zeit in jeder Stufe
einmal bis zur Halfte verlangert werden. *Beschwerden sind an eine betrieb-
liche Kommission zu richten, deren Mitglieder je zur Halfte vom Arbeitgeber
und vom Betriebsrat benannt werden und dem Betrieb angehdren mussen.

4Der Arbeitgeber entscheidet auf Vorschlag der Kommission dartiber, ob
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und in welchem Umfang der Beschwerde abgeholfen werden kann. °Das
Verfahren ist innerhalb von drei Monaten ab Antragstellung durchzufiihren.
6Die Entscheidung Uber eine Verldangerung oder Verkiirzung wird zum bean-

tragten Zeitpunkt wirksam.

Leistungsgeminderte Arbeitnehmer erhalten bei einer Herabgruppierung
die Differenz zwischen ihrem bisherigen Tabellenentgelt und ihrem tatsach-
lichen Tabellenentgelt auf Grund einer neuen Tétigkeit als Entgeltsicherung

wie folgt:

Arbeitnehmer nach einer Betriebszugehorigkeit (§ 4) von mindestens 20
Jahren und Vollendung des 55. Lebensjahres, erhalten, sofern die Herab-
gruppierung auf eine durch langjéhrige Beschaftigung verursachte Ab-
nahme der korperlichen und geistigen Kréfte und Fahigkeiten beruht oder
wenn die Leistungsminderung auf einen Arbeitsunfall oder einer Berufs-
krankheit im Sinn der §§ 8, 9 SGB VII zuriickzufihren ist, die Differenz auf

Dauer.

Wenn die Leistungsminderung auf einen Arbeitsunfall oder eine Berufs-
krankheit im Sinn der §§ 8, 9 SGB VIl zurlickzuftihren ist, erfolgt die Entgelt-
sicherung auf Dauer auf Hohe des um maximal zwei Entgeltgruppen verrin-
gerten urspringlichem Tabellenentgelts. Fiir die Dauer der ersten flinf Jahre,
wird die Entgeltsicherung bis zur bisherigen Entgeltgruppe gezahlt. Dieser
Betrag reduziert sich jahrlich um jeweils 20 % beginnend ab dem 2. Jahr der

Herabgruppierung.

Vor einer Herabgruppierung hat der Arbeitgeber die Méglichkeiten einer in-
ternen Weiterqualifizierung zu priifen, um eine Absenkung des Entgelts zu

verhindern.

Protokollnotiz zu Abs. 7 (Leistungsgeminderte):

§ 4 Abs. 6 U-MTV-rnv gilt furr alle Gberlassenen Arbeitnehmer, wahrend § 5 Abs. 7

dieses Tarifvertrages fiir alle Arbeitnehmer der rnv gilt.
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§ 6 Entgelt, Zulagen

(M

(2)

3)

(4)

)

Die Héhe des Entgelts wird in einem gesonderten Entgelttarifvertrag verein-

bart.

Bemessungszeitraum flir das Entgelt ist der Kalendermonat. ?Die Zahlung
des Entgelts erfolgt zum Letzten des laufenden Monats auf ein von dem Ar-

beitnehmer eingerichtetes Girokonto.

Zur Ermittlung des Stundenentgelts ist das Entgelt (Abs.1) durch das
4,348-fache der regelméaBigen wochentlichen Arbeitszeit (§ 8 Abs.1) zu tei-

len.

Bemessungsgrundlage flir die Fortzahlung des Entgelts an Feiertagen (§ 2
des Entgeltfortzahlungsgesetzes) sowie nach §12 (4), § 15, 16 und 17 ist der
Durchschnitt der tariflichen Entgelte, die in den letzten drei dem maBgebli-
chen Ereignis fiir die Fortzahlung vorangegangenen vollen Kalendermona-
ten gezahlt worden sind. 2Ausgenommen hiervon sind das fir Uberstunden
gezahlte Arbeitsentgelt (mit Ausnahme der dienstplanmaBig vorgesehenen
Uberstunden), die Pramie (§ 7), die finanzielle Abgeltung von Zeitguthaben,
Zeitzuschlage nach § 11 Abs. 1 lit. a), Sonderzahlungen (§ 18) und Zahlun-
gen nach § 19.

Protokollnotiz:

Tarifliche Entgelte aus Nebentatigkeiten bei der rnv oder den Allianzunter-

nehmen bleiben bei der Entgeltfortzahlung unbericksichtigt.

Wird einem Arbeitnehmer vorriibergehend oder vertretungsweise eine ho-
herwertige Tatigkeit Gibertragen und hat er sie mindestens durchgehend
eine Woche ausgelibt, erhalt er eine Zulage fiir die Dauer der Ubertragung.

2Die Zulage bemisst sich aus dem Unterschied zwischen dem Entgelt, das

Manteltarifvertrag (MTV-rnv) in der Fassung vom 01.01.2021
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dem Arbeitnehmer in der nachsthéheren Entgeltgruppe zustehen wiirde

und der Entgeltgruppe, nach der er tatsachlich vergttet wird.

Protokollnotiz;

Uberlassene Arbeitnehmer haben Anspruch auf die Vertreterzulage. Der An-
spruch besteht, wenn ein Arbeitnehmer auf Grund seiner tatsachlich ausge-
Ubten Tatigkeit einen Arbeitnehmer mit einer tatsachlich ausgetibten hoher-

wertigen Tatigkeit vertritt.

(6) TArbeitnehmer, denen schriftlich die Funktion eines Vorarbeiters Ubertragen
worden ist, erhalten fiir die Dauer dieser Tatigkeit eine monatliche Zulage in
Hohe von 10 v.H. des Monatsentgelts (Abs.1) der Stufe 1 ihrer Entgelt-
gruppe. 2Die Ubertragung ist jederzeit widerruflich; mit dem Widerruf ent-

fallt der Anspruch auf die Zulage nach Satz 1.

(7) "Nehmen Arbeitnehmer im Rahmen ihrer Tatigkeit eine zusatzliche Funktion
wahr (z. B. Projektleitung) oder werden ihnen befristet Flihrungsaufgaben
Ubertragen, erhalten sie fir jeden vollen Kalendermonat dieser Tatig-
keit/Funktion eine personliche Zulage. 2Die Hohe wird in einer Betriebsver-

einbarung geregelt.

(8) Bestandteile des Monatsentgelts konnen zu Zwecken des Leasings von
Fahrradern im Sinne des § 63 a StVZO umgewandelt werden. Naheres wird

durch Betriebsvereinbarung geregelt.

§ 6a Dynamisierung von Festbetragen

Die Zulagen und Entschadigungen nach diesem Tarifvertrag, die als feste Be-
trage festgelegt sind, erhohen sich mit dem Tabellenentgelt entsprechend der
prozentualen Erhéhung. 2im Falle einer Tariferhéhung um einen Festbetrag legen

die Tarifvertragsparteien die Hohe der Anhebung fest.
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§ 7 Pramie

(1)

(2)

3)

(4)

)

1Arbeitnehmer kdnnen jahrlich eine Pramie erhalten. 2Die Zahlung erfolgt im
Januar fir das Vorjahr. 3Bei Austritten erfolgt eine anteilige Zahlung spates-

tens im Folgemonat des Austritts.

Die Hohe betragt bis zu 18 v.H. des individuellen Tabellenentgeltes nach &
6 Abs. 1 fur Arbeitnehmer, die unter die Fahrdienstregelungen des § 23 fal-
len, und bis zu 15 v.H. fur alle anderen Arbeitnehmer. 2Die erreichbare Pra-
mienhdhe ermaBigt sich um ein Zwolftel fir jeden Kalendermonat, fir den
der Arbeitnehmer keinen vollen Anspruch auf Entgelt oder Entgeltfortzah-

lung oder Krankengeld/Verletztengeld hat.

Won der Pramie wird je ein Prozentpunkt fir jeden Tag abgezogen, an dem
der Arbeitnehmer wegen krankheitsbedingter Arbeitsunfahigkeit der Arbeit
fernbleibt. 2Die Pramie kann dadurch vollstandig entfallen. 3Teiltéagige
krankheitsbedingte Arbeitsunfahigkeiten, die in Summe keinen ganzen Tag
ergeben, bleiben flr die Berechnung des Abzugs nach Satz 1 unberlcksich-
tigt. 4Nicht zum Abzug fihren Fehlzeiten aufgrund eines bei einem beteilig-
ten Unternehmen erlittenen Arbeitsunfalls sowie die Zeiten, in denen Eltern
Kinderkrankengeld gem. § 45 Abs. 1 SGB V beziehen oder nach § 17 Abs. 1
S.1f) MTV-rnv freigestellt sind.

Eine Anderung der arbeitsvertraglich geschuldeten individuellen Arbeitszeit
wahrend des Kalenderjahres wird fiir die folgende Anwesenheitspramie ge-

wichtet berlcksichtigt.

Die Anwesenheitspramie ist zusatzversorgungspflichtiges Entgelt.

§ 8 RegelmiaBige Arbeitszeit

(M

Die regelméBige Arbeitszeit betragt ausschlieBBlich der Pausen durch-

schnittlich 39 Stunden wochentlich. 2Fir die Berechnung des Durchschnitts

Manteltarifvertrag (MTV-rnv) in der Fassung vom 01.01.2021
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(3)

(6)

(7)

der regelméaBigen wochentlichen Arbeitszeit ist ein Zeitraum von einem Ka-
lenderjahr zugrunde zu legen. 3Bei Wechselschichtarbeit (§10 Abs.4) werden

Pausen in die Arbeitszeit eingerechnet.

Die Anzahl der bezahlten Feiertagsstunden muss fir alle Arbeitnehmer un-
ter Berlicksichtigung der individuell vereinbarten Arbeitszeit identisch sein.
2Arbeitgeber und Betriebsrat haben die Regelungen zur Umsetzung betrieb-

lich zu gestalten.

In dringenden betrieblichen Fallen (z.B. technische Stérungen, auBerge-
wohnliche Reparaturen) kann auf der Grundlage einer Betriebsvereinbarung
im Rahmen der 8§ 7 und 12 ArbZG von den Vorschriften des Arbeitszeitge-

setzes abgewichen werden.

Der Arbeitnehmer ist zur Leistung von Sonntags-, Feiertags-, Nacht-, Wech-
selschicht-, Schichtarbeit, Rufbereitschaft, Arbeitsbereitschaft, Uberstunden
und Mehrarbeit verpflichtet.

Durch Betriebsvereinbarung kann ein wochentlicher Arbeitszeitkorridor von
bis zu 45 Stunden eingerichtet werden.2Die innerhalb des Arbeitszeitkorri-
dors geleisteten zusatzlichen Arbeitsstunden sind bis zum Ende des nach

Abs.1 Satz 2 festgelegten Zeitraums auszugleichen.

Durch Betriebsvereinbarung kann in der Zeit von 6 bis 20 Uhr eine tagliche
Rahmenzeit von bis zu 12 Stunden eingefiihrt werden.2Die innerhalb der
taglichen Rahmenzeit geleisteten zusétzlichen Arbeitsstunden sind bis zum

Ende des nach Abs.1 Satz 2 festgelegten Zeitraums auszugleichen.

Die Abséatze 5 und 6 gelten nur alternativ, nicht fiir den Fahrdienst (§ 23)
und nicht fiir Wechselschicht- und Schichtarbeit. 2Werden im Fahrdienst
oder bei Wechselschicht und Schichtarbeit neue Arbeitszeitmodelle einge-
fihrt, die dem einzelnen Arbeitnehmer eine Dispositionsfreiheit in der Ar-

beitszeitgestaltung einraumen, wie sie in den Abséatzen 4 und 5 vorgesehen
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ist, so ist eine Anwendung der Absatze 4 bzw. 5 durch Betriebsvereinbarung

zulassig.

(8) 'Betriebsrat und Arbeitgeber flihren im Monat September eine gemeinsame
Sitzung durch und diskutieren die Personalplanung aller Bereiche auf Grund
der vorliegenden Berichte zum Stand der Arbeitszeitkonten. 2Sie beschlie-
Ben die notwendigen MalBnahmen um sicher zu stellen, dass spatestens
zum 31.12. des Jahres die bestehenden Betriebsvereinbarungen zur Arbeits-

zeit eingehalten werden.

§ 9 Teilzeitbeschaftigung

Teilzeitbeschaftigte erhalten das Tabellenentgelt und alle sonstigen Entgeltbe-
standteile entsprechend dem Verhaltnis der vereinbarten regelméaBigen Arbeits-
zeit zur regelmaBigen wochentlichen Arbeitszeit nach § 8 Abs. 1, S. 1, soweit ta-

rifvertraglich nicht ausdriicklich etwas anderes geregelt ist.

§ 10 Sonderformen der Arbeit
(1) Sonntagsarbeit ist die Arbeit am Sonntag zwischen 0 und 24 Uhr.

(2) Feiertagsarbeit ist die Arbeit an einem gesetzlichen Feiertag zwischen 0 und

24 Uhr,
(3) Nachtarbeit ist die Arbeit zwischen 21 und 6 Uhr.

(4) '"Wechselschichtarbeit ist die Arbeit nach einem Schichtplan, der einen re-
gelméaBigen Wechsel der téglichen Arbeitszeit in Wechselschichten vorsieht,
bei denen der Arbeitnehmer durchschnittlich [angstens nach Ablauf eines

Monats erneut zur Nachtschicht herangezogen wird. 2Wechselschichten sind

1 Dies betrifft zur Zeit die Leistungen nach § 6 Abs. 1, 8§ 7, § 14 i.V.m. der Anlage 3, § 18 Abs. 2,
§ 19 Abs. 2 und 3, § 7 Anlage 2. Dies betrifft nicht die Leistungen nach § 19 Abs. 1 und 4.
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(5)

(6)

(7)

(8)

wechselnde Arbeitsschichten, in denen ununterbrochen bei Tag und Nacht,
werktags, sonntags und feiertags gearbeitet wird. 3Nachtschichten sind Ar-

beitsschichten, die mehr als zwei Stunden Nachtarbeit umfassen.

1Schichtarbeit ist die Arbeit nach einem Schichtplan, der einen regelméBigen
Wechsel des Beginns der taglichen Arbeitszeit mit einer Verschiebung um
mindestens zwei Stunden in einer Zeitspanne von mindestens 13 Stunden in
Zeitabschnitten von langstens einem Monat vorsieht. 2Zeitspanne ist die
Zeit zwischen dem Beginn der frithesten und dem Ende der spatesten

Schicht innerhalb von 24 Stunden.

Rufbereitschaft leistet der Arbeitnehmer, der sich auf Anordnung des Ar-
beitgebers auBerhalb der regelmaBigen Arbeitszeit an einer dem Arbeitge-

ber anzuzeigenden Stelle aufhalt, um auf Abruf die Arbeit aufzunehmen.

Arbeitsbereitschaft liegt vor, wenn sich der Arbeitnehmer, ohne Arbeit zu
leisten, am Arbeitsplatz oder an einer anderen vom Arbeitgeber bestimmten
Stelle zur Verfigung zu halten hat, um im Bedarfsfall die Arbeit aufzuneh-

men.

Uberstunden sind die auf Anordnung des Arbeitgebers geleisteten Arbeits-
stunden, die tiber die im Rahmen der regelmaBigen Arbeitszeit eines Voll-
beschaftigten (§ 8 Abs.1) fur die Woche dienstplanmaBig bzw. betriebstib-
lich festgesetzten Arbeitsstunden hinausgehen. 2Tarifvertragliche Entgelt-
fortzahlungsfalle und ein vorher vereinbartes Abfeiern von Arbeitszeitkon-
ten werden wie geleistete Arbeit angesehen. 3Wird nach § 8 Abs.4 ein Ar-
beitszeitkorridor eingerichtet, sind nur die Arbeitsstunden Uberstunden, die
{iber die vereinbarte Obergrenze hinaus angeordnet worden sind. “Wird
nach § 8 Abs.5 eine Rahmenzeit festgelegt, sind nur die Arbeitsstunden
Uberstunden, die auf Anordnung auBerhalb der Rahmenzeit geleistet wer-

den.
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©)

(10)

Mehrarbeit sind die Arbeitsstunden, die der Arbeitnehmer tiber die verein-
barte regelmaBige Arbeitszeit hinaus bis zur regelmafigen wochentlichen
Arbeitszeit eines entsprechenden volibeschéftigten Arbeitnehmers (8 8

Abs.1) leistet und die keine Uberstunden sind.

1Leistungsverschiebungen sind keine Uberstunden. 2Als Leistungsverschie-
bung gilt die betrieblich veranlasste Vor- oder Nachleistung einer freigege-
benen dienstplanmaBigen oder flexiblen Arbeitszeit. 3Unter kurzfristig ver-
anlasster Leistungsverschiebung werden Anklindigungszeiten kleiner 7 Tage

verstanden. 4Der Betriebsrat ist hiertber zu informieren.

§ 11 Zeitzuschldge, Ausgleich fiir Sonderformen der Arbeit

(1)

(2)

Der Arbeitnehmer erhalt neben dem Entgelt (§ 6) fiir die tatsachliche Ar-

beitsleistung einen Zeitzuschlag. 2Er betragt flir angeordnete

a) Uberstunden 30 v. H.
b) Nachtarbeit 25 v. H.
c) Sonntagsarbeit 25 v. H.

d) Feiertagsarbeit

ohne dienstplanmaBigen Ausgleich 135v. H.
mit dienstplanmaBigem Ausgleich 35v. H.
e) Arbeit nach 12 Uhr an Ostersamstag, Heiligabend und Silvester 40 v. H.
f) kurzfristige Leistungsverschiebung 25 v. H.

des auf eine Stunde entfallenden Anteils des Tabellenentgelts der Stufe 3
seiner Entgeltgruppe. 3Beim Zusammentreffen mehrerer Zeitzuschldage nach
Satz 2 Buchst. ¢ bis e wird nur der jeweils hochste Zeitzuschlag berticksich-

tigt.

Die nach Absatz 1 Satz 2 und 3 zu zahlenden Zeitzuschlage kénnen im Ver-

haltnis 1:1 in Zeit umgewandelt und dem Arbeitszeitkonto (§ 12)
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3)

(4)

(5)

(6)

(7)

gutgeschrieben werden. 2Jeweils vor Beginn eines neuen Kalenderjahres
entscheidet der Arbeitnehmer, ob er fiir das folgende Jahr die Abgeltung

der in Zeitguthaben umgewandelten Zeitzuschlage wiinscht.

Mit Arbeitnehmern ab der Entgeltgruppe 10 kann eine Vertrauensarbeits-
zeit vereinbart werden, indem fir die durchschnittlich anfallenden Uber-
und Mehrarbeitsstunden entsprechend der Vergiitung der Arbeitsstunde ein
Pauschalbetrag zur Abgeltung der Uber- und Mehrarbeitsstunden verein-
bart wird. 2In begriindeten Einzelfallen kann in Absprache mit dem Betriebs-
rat auch fir Arbeitnehmer in Fihrungsfunktionen eine Vertrauensarbeitszeit

vereinbart werden.

Flr Arbeitsstunden, die keine Uberstunden sind und die aus betrieblichen
Griinden nicht innerhalb des nach § 8 Abs.1 Satz 2 festgelegten Zeitraums
mit Freizeit ausgeglichen werden, erhélt der Arbeitnehmer je Stunde 100 v.
H. des auf eine Stunde entfallenden Anteils des monatlichen Entgelts seiner

Entgeltgruppe und Stufe.

Die Entschadigung flir Rufbereitschaft wird durch eine Pauschale in Hohe

von 2,52 € pro Stunde abgegolten.

Die Arbeitsleistung innerhalb der Rufbereitschaft einschlieBlich der hierfir
erforderlichen Wegezeiten wird mit dem Entgelt fiir Uberstunden (8 6 Abs.
3) zuziiglich des Zeitzuschlags nach § 11 Abs. 1a) sowie etwaiger weiterer

Zeitzuschlage (Abs. 1 Satz 2 Buchst. b bis e und Satz 3) bezahlt. 2Die Ruhe-
zeit kann geteilt werden, wenn vor dem nachsten planmaBigen Arbeitsbe-
ginn mindestens eine Ruhezeit von 8 Stunden eingehalten wird. 3Einzelhei-
ten, insbesondere die Bezahlung von Aufflllzeiten, sind durch Betriebsver-

einbarung zu regeln.

1Arbeitsbereitschaft wird mit 50 v. H. des tariflichen Stundenentgelts (8 6
Abs.1) als Arbeitszeit bezahlt. 2Abs.2 gilt entsprechend mit der MaBgabe,
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©)

dass jede Stunde Arbeitsbereitschaft mit 30 Minuten dem Arbeitszeitkonto

(§ 12) gutgeschrieben werden kann.

Der Arbeitnehmer, der standig Wechselschichtarbeit (§ 10 Abs. 4) leistet, er-

halt eine Zulage von 0,90 € pro Stunde.

Der Arbeitnehmer, der standig Schichtarbeit (§ 10 Abs. 5) leistet, erhalt eine

Zulage von 0,59 € pro Stunde.

(10) Die Absatze 8 und 9 gelten nicht fir den Fahrdienst.

(11) Die Auszahlung der Zuschlage erfolgt zum Ende des folgenden Kalender-

monats.

§ 12 Arbeitszeitkonto

()

Sofern gemal § 8 Abs.4 ein Arbeitszeitkorridor oder gemal & 8 Abs.5 eine
tagliche Rahmenzeit eingefihrt wird, ist flir die davon betroffenen Arbeit-

nehmer ein Arbeitszeitkonto einzurichten.

1Auf das Arbeitszeitkonto kdnnen

a) Zeiten, die bei der Anwendung des nach § 8 Abs.1 Satz 2 festgelegten
Zeitraums als Zeitguthaben bestehen bleiben,

b) nicht durch Freizeit ausgeglichene Zeiten nach § 11 Abs.2,

¢) in Zeit umgewandelte Entgelte fiir Arbeitsstunden nach § 11 Abs.4,

d) in Zeit umgewandelte Entgelte fur Rufbereitschaft nach § 11 Abs.5 Satz 2

gebucht werden. 2Der Arbeitnehmer entscheidet fiir einen in der Betriebs-
vereinbarung festgelegten Zeitraum, welche der in Satz 1 genannten Zeiten

auf das Arbeitszeitkonto gebucht werden.

In der Betriebsvereinbarung sind nahere Einzelheiten zum Arbeitszeitkonto

zu regeln.
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(5)

TFir den Abbau von Zeitguthaben sind die Grundsatze des § 7 Abs.1 Satz 1
des Bundesurlaubsgesetzes (BUrlG) entsprechend anzuwenden. 2Fir den
Zeitraum des Freizeitausgleichs wird das Arbeitsentgelt (§ 6 Abs.4) fortge-
zahlt.

Durch Betriebsvereinbarung kénnen Langzeitarbeitskonten eingerichtet
werden. 2In die Langzeitarbeitskonten kénnen Zeitguthaben und Entgeltbe-
standteile eingebracht werden. 3In der Betriebsvereinbarung ist die Siche-

rung gegen Insolvenz zu regeln.

§ 13 Dienstreisen

Fir Dienstreisen gelten die Vorschriften bei der rnv.

§ 14 Erschwerniszuschlage

Die Zahlung wird in der Anlage 3 geregelt.

§ 15 Entgeltfortzahlung im Krankheitsfall und Krankengeldzuschuss

(1)

"Wird ein Arbeitnehmer durch Arbeitsunféhigkeit infolge Krankheit an seiner
Arbeitsleistung verhindert, ohne dass ihn ein Verschulden trifft, hat er An-
spruch auf Entgeltfortzahlung im Krankheitsfall (§ 6 Abs. 4) durch den Ar-
beitgeber fir die Zeit der Arbeitsunfahigkeit bis zur Dauer von sechs Wo-
chen. 2Wird der Arbeitnehmer infolge derselben Krankheit erneut arbeitsun-
fahig, verliert er wegen der erneuten Arbeitsunfahigkeit den Anspruch nach
Satz 1 fiir einen weiteren Zeitraum von hochstens sechs Wochen nicht,
wenn

er vor der erneuten Arbeitsunfahigkeit mindestens sechs Monate nicht

infolge derselben Krankheit arbeitsunfahig war oder
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(2)

seit Beginn der ersten Arbeitsunfahigkeit infolge derselben Krankheit
eine Frist von zwolf Monaten abgelaufen ist.
3Der Anspruch entsteht nach vierwdchiger ununterbrochener Dauer des Ar-

beitsverhaltnisses.

"Nach Ablauf des nach Abs. 1T maBgebenden Zeitraums erhalt der Arbeit-
nehmer, der zu Beginn der Arbeitsunféhigkeit eine Betriebszugehdrigkeit

(8 4) von einem Jahr erreicht hat, fir die Zeit, fiir die ihm Krankengeld oder
entsprechende Leistungen zustehen, einen Krankengeldzuschuss. ?Der Kran-
kengeldzuschuss ergibt sich aus der Hohe der Differenz zwischen dem fest-
gesetzten Bruttokrankengeld und dem sich aus Abs.1 Satz 1 ergebenden

Nettoarbeitsentgelt. 3Der Krankengeldzuschuss wird bei einer Beschafti-

gungsdauer
von mehr als einem Jahr bis zur Dauer von 13 Wochen,
von mehr als drei Jahren bis zur Dauer von 26 Wochen

seit Beginn der Arbeitsunfahigkeit wegen derselben Erkrankung gezahlt.
4Unabhangig von der Betriebszugehorigkeit hat der Arbeitnehmer im Falle
eines nicht grob fahrlassig oder vorsatzlich verursachten Arbeitsunfalles An-
spruch auf Krankengeldzuschuss fiir die Dauer von 52 Wochen. >Zahlt die
Krankenkasse wegen Verschuldens des Arbeitnehmers kein oder nur anteili-
ges Krankengeld, so entféllt oder vermindert sich der Anspruch auf den
Krankengeldzuschuss. ¢Flr den Arbeitnehmer, der nicht der Versicherungs-
pflicht in der gesetzlichen Krankenversicherung unterliegt, ist der Zuschuss-
berechnung der Krankengeldhochstsatz fiir versicherungspflichtige Arbeit-

nehmer zugrunde zu legen.

Innerhalb eines Kalenderjahres werden die Entgeltfortzahlung (Abs. 1) und
der Krankengeldzuschuss (Abs. 2) langstens fir die in Abs. 2 Satz 3 festge-
legte Dauer gewahrt. 2Erstreckt sich eine Krankheit ununterbrochen von ei-

nem Kalenderjahr in das nachste Kalenderjahr oder erleidet der
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(4)

(5)

Arbeitnehmer im neuen Kalenderjahr innerhalb von 13 Wochen nach Wie-
deraufnahme der Arbeit einen Rickfall, so verbleibt es bei dem Anspruch

aus dem vorhergehenden Jahr.

Die Entgeltfortzahlung (Abs. 1) und der Krankengeldzuschuss (Abs. 2) wer-
den nicht Uber das Ende des Arbeitsverhéltnisses hinaus gezahlt. 2Der Kran-
kengeldzuschuss, der Giber den Zeitpunkt hinaus gewahrt worden ist, zu
dem der Arbeitnehmer eine Rente aufgrund eigener Versicherung (ein-
schlieBlich eines rentenersetzenden Ubergangsgeldes im Sinne des § 20 SGB
VI in Verbindung mit § 8 SGB IX) aus der gesetzlichen Rentenversicherung,
aus einer zusatzlichen Alters- oder Hinterbliebenenversorgung oder aus ei-
ner sonstigen Versorgungseinrichtung erhalt, gilt als Vorschuss auf die zu-
stehenden Renten. 3Die Anspriiche gehen insoweit auf den Arbeitgeber
{iber. 4Verzdgert der Arbeitnehmer schuldhaft, dem Arbeitgeber die Zustel-
lung des Rentenbescheids mitzuteilen, gilt der fir die Zeit nach dem Tag der
Zustellung des Rentenbescheids iberzahlte Krankengeldzuschuss in vollem
Umfang als Vorschuss; Anspriiche gehen in diesem Falle in Hohe der flr die
Zeit nach dem Tag der Zustellung des Rentenbescheides Uberzahlten Leis-

tungen auf den Arbeitgeber Uber.

1|st die Arbeitsunfahigkeit durch einen von einem Dritten zu vertretenden
Umstand herbeigefiihrt, so geht der daraus entstandene Schadensersatzan-
spruch des Arbeitnehmers gegen den Dritten in der Hohe auf den Arbeitge-
ber (iber, in der dieser dem Arbeitnehmer Leistungen nach Abs.1 und Abs.2
gewahrt hat. 2Der Arbeitnehmer hat dem Arbeitgeber unverziiglich die Um-
stande mitzuteilen, unter denen die Arbeitsunfahigkeit herbeigefihrt wor-

den ist.

Manteltarifvertrag (MTV-rnv) in der Fassung vom 01.01.2021

21



Manteltarifvertrag rnv

§ 16 Erholungsurlaub, Zusatzurlaub

(1)

Jeder Arbeitnehmer hat Anspruch auf den gesetzlichen Mindesturlaub
gem. Bundesurlaubsgesetz. 2Dieser betragt bei fiinf Arbeitstagen pro Woche
derzeit 20 Tage im Kalenderjahr. 3Darlber hinaus gewahrt der Arbeitgeber
dem Arbeitnehmer zuséatzlich einen Ubergesetzlichen Urlaubsanspruch von
weiteren 10 Tagen pro Kalenderjahr bei finf Arbeitstagen pro Woche. “Bei
anderer Verteilung der Arbeitszeit in der Kalenderwoche erhéht oder ver-

mindert sich der Urlaubsanspruch entsprechend.

1Sowohl der gesetzliche als auch der Ubergesetzliche Urlaub muss im lau-
fenden Kalenderjahr gewahrt und genommen werden. 2Er kann auch in Tei-
len genommen werden; dabei muss der Urlaub in ganzen Tagen genommen
werden. 3Dabei wird zuerst der gesetzliche Urlaub abgetragen; erst nach In-
anspruchnahme des gesetzlichen Urlaubsanspruchs kann der Gbergesetzli-
che Urlaubsanspruch genommen werden. 4Eine Ubertragung des gesetzli-
chen Urlaubs auf das nééhste Kalenderjahr erfolgt nur dann, wenn drin-
gende betriebliche oder in der Person des Arbeitnehmers liegende Griinde
dies rechtfertigen. 5Im Falle der Ubertragung des gesetzlichen Urlaubs muss
dieser in den ersten drei Monaten des folgenden Kalenderjahres angetreten
werden. 6Kann der gesetzliche Urlaub wegen Arbeitsunfahigkeit nicht bis
zum 31. Mérz angetreten werden, so ist er bis zum 31. Mai anzutreten. 'Ge-
setzlicher Urlaub, der nicht gemé&B den Séatzen 5 und 6 angetreten ist, ver-
fallt. 8Der gesetzliche Urlaubsanspruch verfallt jedoch vorbehaltlich einer ab-
weichenden gesetzlichen Regelung erst 15 Monate nach Ablauf des jeweili-
gen Urlaubsjahres, wenn der Urlaub wegen Arbeitsunfahigkeit im Urlaubs-
jahr nicht genommen werden konnte. *Dieser auf Grund von Arbeitsunfa-
higkeit tibertragene gesetzliche Urlaubsanspruch ist innerhalb von drei Mo-
naten nach Ende der Arbeitsunfihigkeit anzutreten. 1°Bei Vorliegen betrieb-

licher Griinde ist der Ablauf der 3- Monatsfrist gghemmt. 1"Droht dem
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3)

(4)

)

Arbeitnehmer nach Rickkehr aus der Krankheit der Verfall von Urlaubsan-
spriichen, so ist der Arbeitnehmer in Textform darauf hinzuweisen, bis wann
der Urlaub anzutreten ist, um einen Verfall auszuschlieBen. 2Eine Ubertra-
gung des Ubergesetzlichen Urlaubsanspruchs auf das néchste Kalenderjahr
ist nur statthaft, wenn dringende betriebliche oder in der Person des Arbeit-
nehmers liegende Griinde dies rechtfertigen. 3Ansonsten verfallt dieser
ohne Hinweis am 31.12. des laufenden Kalenderjahres. 4im Fall der Ubertra-
gung muss dieser Urlaub in den ersten drei Monaten gewahrt und angetre-
ten werden. 5lst dies aufgrund von Arbeitsunfahigkeit nicht méglich, ver-
langert sich diese Frist um weitere zwei Monate. 18Er verfallt ohne Hinweis
nach Ablauf dieser Frist. 17Der Gbergesetzliche Urlaubsanspruch erlischt mit
der Beendigung des Arbeitsverhaltnisses; er ist nicht abzugelten und ist
nicht vererblich. '8Der ibergesetzliche Urlaubsanspruch verringert sich fur
jeden Monat um 1/12 des Gesamtjahresurlaubs, in dem das Arbeitsverhalt-

nis kraft Gesetzes oder Vereinbarung ruht.

Der Arbeitnehmer erhalt bei einer Leistung im Kalenderjahr von mindestens

100 Nachtarbeitsstunden 1 Arbeitstag

225 Nachtarbeitsstunden 2 Arbeitstage
350 Nachtarbeitsstunden 3 Arbeitstage
475 Nachtarbeitsstunden 4 Arbeitstage
600 Nachtarbeitsstunden 5 Arbeitstage

Zusatzurlaub im Jahr. 2Dieser Anspruch entsteht am 1. Januar des Folgejah-

res und ist danach bis zum 31.03. dem Arbeitnehmer mitzuteilen.

Beginnt oder endet das Arbeitsverhéltnis im Laufe eines Jahres, betragt der
Urlaubsanspruch ein Zwolftel fur jeden vollen Beschaftigungsmonat; der ge-

setzliche Urlaubsanspruch bleibt unberthrt.

Verbleibt bei der Berechnung des Urlaubs ein Bruchteil, der mindestens ei-

nen halben Urlaubstag ergibt, wird er auf einen vollen Urlaubstag
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aufgerundet; Bruchteile von weniger als einem halben Urlaubstag bleiben

unbericksichtigt.

Abweichend von § 11 Abs.2 BUrIG wird das nach Abs.1 Satz 1 fortzuzah-
lende Entgelt zu dem in § 6 Abs.2 Satz 2 genannten Zeitpunkt gezahit.

1Arbeitnehmer kénnen in jedem Jahr anstelle von je 5 Prozentpunkten der
Sonderzahlung im Juni (§ 18) pro freiem Tag wahlweise bis zu drei zusatzli-
che freie Tage erhalten. 2Das Wahlrecht kann bis zum 31.10. fiir das Folge-
jahr gegentiber dem Bereich Personal ausgelibt werden. 3Die zuséatzlichen
freien Tage werden unabhéngig vom allgemeinen Urlaubsanspruch gefihrt.
4Die zusatzlichen freien Tage werden zum 071. Januar gutgeschrieben und
sind nicht ins Folgejahr Gbertragbar. "War eine Inanspruchnahme der zu-
satzlichen freien Tage aus betrieblichen oder in der Person des Arbeitneh-
mers liegenden Griinden nicht moglich, erfolgt eine Riickabwicklung. 6Be-
schaftigte, die nicht regelmaBig in einer 5-Tage-Woche beschéftigt sind, er-
halten den Freistellungsanspruch anteilig in Stunden. “Sollte der Arbeitneh-
mer keinen ausreichenden Anspruch auf die Sonderzahlung im Juni haben,
kann der Arbeitgeber einen anderen Zahlungsanspruch im selben oder ei-
nem der folgenden Monate heranziehen, um den Eigenbeitrag des Arbeit-
nehmers abzuziehen. 8Die zusatzlichen freien Tage sind spatestens 12 Werk-
tage vor Inanspruchnahme zu beantragen und innerhalb von 3 Arbeitstagen
zu bescheiden. °Die Tarifvertragsparteien werden die Regelung nach Satz 8

zum Ende des Jahres 2022 gemeinsam evaluieren und ggf. anpassen.

§ 17 Arbeitsbefreiung

(M

1Als Falle nach § 616 BGB, in denen der Arbeitnehmer unter Fortzahlung des
Arbeitsentgelts (§ 6 Abs.4) im nachstehend genannten Ausmal3 von der Ar-

beit freigestellt wird, gelten nur die folgenden Anlasse:
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a) Niederkunft der Ehefrau oder Lebensgefahrtin: 1
Arbeitstag

b) Tod des Ehepartners/Lebensgefahrten, eines Kindes oder Elternteils: 2
Arbeitstage

c) Umzug aus betrieblichen Griinden an einen anderen Ort: 1
Arbeitstag

d) 25-, 40- und 50-Jahriges Betriebsjubilaum: 1
Arbeitstag

e) arztliche Behandlung des Arbeitnehmers, wenn diese wéahrend der Ar-
beitszeit erfolgen muss:
erforderliche nachgewiesene Abwesenheitszeit einschlieBlich erforderli-

cher Wegezeiten,

f) schwere Erkrankung eines Angehdrigen, soweit er in demselben Haushalt
lebt:

1 Arbeitstag im Kalenderjahr,

g) schwere Erkrankung eines Kindes, das das 12. Lebensjahr noch nicht voll-
endet hat, wenn im laufenden Kalenderjahr kein Anspruch nach § 45 SGB
V besteht oder bestanden hat:

bis zu 4 Arbeitstage im Kalenderjahr,

h) schwere Erkrankung einer Betreuungsperson, wenn der Arbeitnehmer
deshalb die Betreuung seines Kindes, das das 8. Lebensjahr noch nicht
vollendet hat oder wegen korperlicher, geistiger oder seelischer Behinde-
rung dauernd pflegebedirftig ist, ibernehmen muss:

bis zu 4 Arbeitstage im Kalenderjahr.

2Eine Freistellung nach Buchst. f, g und h erfolgt nur, soweit eine andere
Person zur Pflege oder Betreuung nicht sofort zur Verfligung steht und der

Arzt in den Fallen der Buchst. f und g die Notwendigkeit der Anwesenheit
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des Arbeitnehmers zur vorlaufigen Pflege bescheinigt. 3Die Freistellung nach
Buchstaben f, g und h darf insgesamt finf Arbeitstage im Kalenderjahr nicht

Uberschreiten.

(2) Zur Teilnahme an Tagungen kann den gewahlten Vertretern der Bezirksvor-
stande, des Landesbezirksvorstandes, der Bundesfachgruppen, der Bundes-
fachbereichsvorstande und des Gewerkschaftsrates auf Anfordern der ver-
tragschlieBenden Gewerkschaften Arbeitsbefreiung bis zu sechs Werktagen
im Jahr unter Fortzahlung des Arbeitsentgelts (§ 6 Abs.4) erteilt werden, so-

fern nicht dringende betriebliche Interessen entgegenstehen.

(3) Zur Teilnahme an Sitzungen von Priifungs- und von Berufsbildungsaus-
schiissen nach dem Berufsbildungsgesetz sowie fiir eine Tatigkeit in Orga-
nen von Sozialversicherungstragern kann den Mitgliedern Arbeitsbefreiung
unter Fortzahlung des Arbeitsentgelts (§ 6 Abs.4) gewdhrt werden, sofern

nicht dringende betriebliche Interessen entgegenstehen.

(4) Zur Vorbereitung und Durchfiihrung von Tarifverhandlungen mit der rnv wird
auf Anforderung von ver.di Arbeitsbefreiung unter Fortzahlung des Arbeits-

entgelts (§ 6 Abs.4) ohne zeitliche Begrenzung gewahrt.

(5) Zur Teilnahme an ver.di-Fachveranstaltungen werden die ver.di-Vertrauens-
leute des gesamten Bereichs (HD, MA, LU, Bad Diirkheim; Allianzunterneh-

men und rnv) unter Fortzahlung der Bezlige freigestellt.

§ 18 Sonderzahlungen

(1) 'Es werden zwei Sonderzahlungen pro Kalenderjahr gewahrt. 2Anspruch auf
die Sonderzahlung im Juni haben Arbeitnehmer, die am 1. Juli im Arbeits-
verhiltnis stehen; Anspruch auf die Sonderzahlung im November haben Ar-
beitnehmer, die am 1. Dezember im Arbeitsverhaltnis stehen. 3 Die jeweilige

Sonderzahlung ermaBigt sich um ein Sechstel fur jeden Kalendermonat, fiir
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den der Arbeitnehmer keinen vollen Anspruch auf Entgelt, Entgeltfortzah-

lung oder Krankengeld/Verletztengeld hat.

(2) 'Die beiden Sonderzahlungen betragen jeweils 80 v.H. des dem Arbeitneh-

mer zustehenden Tabellenentgelts nach § 6 Abs. 1.

(3) Eine Anderung der arbeitsvertraglich geschuldeten individuellen Arbeitszeit
wahrend des Halbjahres wird fiir die folgende Sonderzahlung gewichtet be-

rlicksichtigt.

Protokollnotiz:

Zur Abldsung des zurzeit monatlich gezahlten leistungsabhangigen Entgelts flr
Altbeschaftigte gem. § 3 erstgenannter Abschn. 1, Abs. 17 U-MTV-rv besteht die
Wahlméglichkeit, beginnend ab dem 01.01.2021, in gleicher Hohe eine Voraus-
zahlung auf die Sonderzahlungen Juni bzw. November verstetigt auszahlen zu
lassen2.- Diese wird bei Austritt vor Juni bzw. November mit anderen Auszah-
lungsanspriichen verrechnet. Die betroffenen Beschéftigten werden noch im Jahr
2020 schriftlich aufgefordert, Giber die Wahlmoglichkeit abschlieBend zu ent-

scheiden. Nachtréagliche Anderungen sind im Ausnahmefall méglich.

§ 19 Sonstige Zahlungen

(1) "Dem Arbeitnehmer wird bei langjahriger Betriebszugehdrigkeit (§ 4) ein Ju-

bilaumsgeld gewahrt:
bei einer Betriebszugehorigkeit von 25 Jahren in Hohe von 500 Euro,
bei einer Betriebszugehorigkeit von 40 Jahren in Hohe von 1000 Euro,

bei einer Betriebszugehorigkeit von 50 Jahren in Hohe von 1000 Euro.

2Die Hohe der Sonderzahlung betrigt in diesen Fallen in der Regel 62 v.H statt 80 v.H. Im Einzel-

fall, z.B. bei einer Anderung der Eingruppierung, ist eine gesonderte Berechnung nétig.
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(2)

3)

(4)

27eiten der Berufsausbildung bei einem beteiligten Unternehmen, die dem
Arbeitsverhaltnis unmittelbar oder mit hochstens sechsmonatiger Unterbre-
chung vorangehen, werden bei der Berechnung des Jubildaumszeitpunktes
mitgezahlt. 3Die Hohe des Jubilaumsgeldes ist unabhangig von der verein-

barten wochentlichen Arbeitszeit.

Nach MaBgabe des Vermogensbildungsgesetzes in seiner jeweils gelten-
den Fassung erhalten vollbeschéftigte Arbeitnehmer mindestens 6,65 € je
Monat. 2Der Anspruch auf vermogenswirksame Leistungen entsteht frihes-
tens fiir den Kalendermonat, in dem der Arbeitnehmer dem Arbeitgeber die
erforderlichen Angaben mitteilt, und fiir die beiden vorangegangenen Mo-

nate desselben Kalenderjahres.

Im Falle des Todes des Arbeitnehmers wird sein Entgelt nach § 6 Abs.1 vom
Todestag bis zum Ablauf des Sterbemonats und den zwei Folgemonaten als

Sterbegeld gezahlt. 2Anspruch auf das Sterbegeld haben
a) zunachst der Uberlebende Ehegatte oder eingetragene Lebenspartner,

b) sodann, falls ein solcher dem Arbeitgeber nicht bekannt ist, leibliche und

an Kindes statt angenommene Kinder,

¢) sodann, falls dem Arbeitgeber Angehdrige nach Buchstabe a) und b)
nicht bekannt sind, sonstige Personen, die die Kosten der letzten Krank-
heit oder der Bestattung des Arbeitnehmers getragen haben.

3Bei Zahlung an einen der Anspruchsberechtigten erldschen die Anspriiche

der Gibrigen Berechtigten.

1Arbeitnehmer haften nur bei Vorsatz und grober Fahrlassigkeit fiir den
Schaden, den sie bei der Arbeitsleistung verursacht haben. 2Jeder Arbeit-
nehmer hat Anspruch auf Zahlung eines Zuschusses des Arbeitgebers zu ei-
ner bestehenden Berufshaftpflichtversicherung/ Unterstlitzungseinrichtung

auf Nachweis in Hohe eines Jahresbetrages von bis zu 21 €. 3Die Zahlung
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erfolgt im November. 4Arbeitnehmer in der Freistellungsphase der ATZ ha-

ben keinen Anspruch.

§ 20 Betriebliche Altersversorgung

(1)

(2)

Der Arbeitgeber gewahrt eine betriebliche Altersversorgung liber die Zu-
satzversorgungskasse des 6ffentlichen Dienstes. 2Der Arbeitgeber zahlt den
jeweiligen Beitragssatz des zusatzversorgungspflichtigen Entgelts in den ka-
pitalgedeckten Abrechnungsverband der Zusatzversorgungskasse des Kom-
munalen Versorgungsverbandes Baden-W(rttemberg ein; der Anspruch
nach § 1a Abs. 1a BetrAVG gilt durch die Beitragszahlungen als erfillt. 3Der
Arbeitnehmer beteiligt sich durch Entgeltumwandlung mit einem Eigenbei-
trag in Hohe von 2,9 %, der Arbeitgeberzuschusses betragt 4,1 %. 4Kiinftige
Erhéhungen des Beitragssatzes fiir die Zusatzversorgungskasse im kapital-
gedeckten Abrechnungsverband der ZVK des KVBW werden paritatisch vom
Arbeitgeber und dem Arbeitnehmer getragen. 5im Ubrigen gelten die Best-
immungen des Tarifvertrages Uber die zusatzliche Altersvorsorge der Be-

schaftigten des offentlichen Dienstes (ATV-K).

Der Arbeitnehmer kann vom Arbeitgeber verlangen, dass von seinen kiinf-
tigen Entgeltanspriichen bis zu 4 % der jeweiligen Beitragsbemessungs-
grenze in der Rentenversicherung durch Entgeltumwandlung fiir eine be-
triebliche Altersversorgung verwendet werden. 2Die Durchfiihrung des An-
spruchs wird durch Betriebsvereinbarung geregelt. 3Den Durchfiihrungsweg
legt der Arbeitgeber fest. 4Der Anspruch auf vermdgenswirksame Leistun-
gen kann vom Arbeitnehmer auch in Form der Entgeltumwandlung in die

betriebliche Altersversorgung eingebracht werden.
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§ 21 Beendigung des Arbeitsverhaltnisses

(M

(2)

(4)

Das Arbeitsverhaltnis endet, ohne dass es einer Kiindigung bedarf,

a) mit Ablauf des Monats, in dem der Arbeitnehmer das gesetzlich festge-
legte Alter zum Bezug einer abschlagsfreien Regelaltersrente erreicht

hat,
b) jederzeit im gegenseitigen Einvernehmen (Aufldsungsvertrag),

¢) bei einem befristeten oder auflésend bedingten Arbeitsverhaltnis nach

den Regelungen des Arbeitsvertrages,

d) mit Ablauf des Monats, in dem der Bescheid eines Rentenversicherungs-
tragers zugestellt wird, wonach der Arbeitnehmer voll erwerbsgemindert

ist.

Im Falle von Abs.1 Buchst. d hat der Arbeitnehmer den Arbeitgeber von der
Zustellung des Rentenbescheids unverziiglich zu unterrichten. 2Beginnt die
Rente erst nach der Zustellung des Rentenbescheids, endet das Arbeitsver-

haltnis mit Ablauf des dem Rentenbeginn vorangehenden Tages.

Werzogert der Arbeitnehmer schuldhaft den Rentenantrag oder bezieht er
Altersrente nach § 36 oder § 37 SGB VI oder ist er nicht in der gesetzlichen
Rentenversicherung versichert, so tritt an die Stelle des Bescheides des Ren-
tenversicherungstragers (Abs.1 Buchst. d) das Gutachten eines Amtsarztes.
2Das Arbeitsverhaltnis endet in diesem Falle mit Ablauf des Monats, in dem

dem Arbeitnehmer das Gutachten bekannt gegeben worden ist.

Im Falle teilweiser Erwerbsminderung priift der Arbeitgeber zumutbare Be-
schaftigungsmoglichkeiten. 2Sind solche nicht vorhanden, endet das Ar-
beitsverhaltnis mit Ablauf des Monats, in dem der Rentenbescheid zuge-
stellt worden ist. 3Abs.2 Satz 2 gilt entsprechend. 4Liegt bei einem Arbeit-
nehmer, der schwerbehindert im Sinne des SGB IX ist, im Zeitpunkt der Be-

endigung des Arbeitsverhaltnisses nach Satz 2 oder 3 die nach § 92 SGB IX
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erforderliche Zustimmung des Integrationsamtes noch nicht vor, endet das
Arbeitsverhaltnis mit Ablauf des Tages der Zustellung des Zustimmungsbe-

scheids des Integrationsamtes.

(5) 1Das Arbeitsverhaltnis endet nicht, wenn nach dem Bescheid des Rentenver-
sicherungstragers eine Rente auf Zeit gewahrt wird. 2In diesem Fall ruht das

Arbeitsverhéltnis fir den entsprechenden Zeitraum.

(6) 1Bis zum Ende des sechsten Monats seit Beginn des Arbeitsverhaltnisses be-
tragt die Kiindigungsfrist zwei Wochen zum Monatsschluss oder zum 15. ei-
nes Monats. 2Danach betragt die Kiindigungsfrist bei einer Betriebszugeho-

rigkeit (§ 4)

bis zu einem Jahr einen Monat zum Monatsschluss,
von mehr als einem Jahr 6 Wochen,
von mindestens 5 Jahren 3 Monate,
von mindestens 8 Jahren 4 Monate,
von mindestens 10 Jahren 5 Monate,
von mindestens 12 Jahren 6 Monate

zum Ende eines Kalendermonats.

(7) Befristete Arbeitsverhaltnisse kénnen unter Einhaltung der Kiindigungsfris-

ten des Abs. 6 ordentlich gekiindigt werden.

§ 22 Ausschlussfrist

1Anspriiche aus dem Arbeitsverhaltnis verfallen, wenn sie nicht innerhalb einer
Ausschlussfrist von sechs Monaten nach Falligkeit in Textform gegenliber dem
Arbeitsvertragspartner oder dem Bereich Personal der rnv geltend gemacht wer-
den. 2Die Ausschlussfrist gilt nicht fur die Haftung aufgrund von Vorsatz, fir

Schaden aus der Verletzung des Lebens, des Korpers oder der Gesundheit, fur
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Anspriiche aus einem Sozialplan oder flir Anspriiche des Arbeitnehmers, die kraft
Gesetzes einer Ausschlussfrist entzogen sind (z.B. AentG, BetrAVG, MiLoG, Be-
trvG, TVG).

§ 23 Besondere Bestimmungen fiir den Fahrdienst

Besondere Bestimmungen fir Arbeitnehmer im Fahrdienst (Fahrer von Kraft-
Omnibussen, StraBenbahnen (Stadtbahnen), Triebfahrzeugen und Fahrzeugen
des On Demand Service) ergeben sich aus der Anlage 2 zu diesem Tarifvertrag.
2Die Anlage 2 gilt ferner fiir sonstige Arbeitnehmer, soweit diese als Fahrpersonal

eingesetzt werden.

§ 23a Anwendung des Tarifvertrages zur Sicherung der Rechte der Arbeit-

nehmer bei der rnv und zur Regelung der Arbeitnehmeriiberlassung

Der Tarifvertrag zur Sicherung der Rechte der Arbeitnehmer bei der rnv und zur
Regelung der Arbeitnehmeriiberlassung vom 25.05.2005 bleibt anwendbar, so-

weit Rechtspositionen der Arbeitnehmer oder des Betriebsrates geregelt werden.

§24 Inkrafttreten
(1) Dieser Tarifvertrag tritt am 1. Marz 2005 in Kraft.

(2) Dieser Tarifvertrag kann mit einer Frist von drei Kalendermonaten zum
Schluss eines Kalendervierteljahres schriftlich gekiindigt werden, erstmals

zum 31.12.2024.

(3) 'Die Tarifvertragsparteien verpflichten sich, bei drohendem Verlust der Ei-
genwirtschaftlichkeit oder drohendem Verlust von Leistungen oder bei gra-
vierenden Veranderungen der Geschéaftsgrundlage fiir diesen Tarifvertrag
unverziglich in Verhandlungen einzutreten. 2In diesen Fallen werden die Ta-

rifvertragsparteien insbesondere aus urséachlichen Veranderungen der
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Anlage 1

zum Manteltarifvertrag (MTV-rnv)
fiir die Arbeitnehmer

vom 8. Juni 2005 in der Fassung vom 1. Januar 2021

Vereinbarung fiir Arbeitnehmer gemaB3 § 5 (MTV-rnv)

Eingruppierung von Arbeitnehmern

Vorbemerkungen:

1. 'Die Tatigkeiten des Arbeitnehmers missen die Voraussetzungen eines Ober-
begriffs und die ihm zugrundeliegende Wertigkeit erfiillen. 2Die in den Bei-
spielen zu den Entgeltgruppen umschriebenen Tatigkeiten entsprechen der
Wertigkeit eines Oberbegriffs. 3Sind Tatigkeiten als Beispiel nur in einer Ent-
geltgruppe vereinbart, wird dadurch nicht ausgeschlossen, dass die Anforde-

rungen eines Oberbegriffs einer hoheren Entgeltgruppe erfiillt sein kénnen.

2. Soweit in den Beispielen Funktionsbezeichnungen genannt sind, ist fiir die Ein-
gruppierung nicht diese Bezeichnung, sondern die entsprechende Tatigkeit

mafBgebend.

Entgeltgruppe 1

Arbeitnehmer mit einfachsten Tatigkeiten
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Entgeltgruppe 2

Arbeitnehmer mit einfachen Tatigkeiten

(Einfache Tatigkeiten sind vorwiegend mechanische Tétigkeiten, die eine Einar-
beitung erfordern. Einarbeitung setzt die Vermittlung und Aneignung von Kennt-
nissen und Fertigkeiten voraus, um die Tatigkeiten sach- und fachgerecht ausu-

ben zu kdnnen.)

Beispiele:

2.1 Haus- und Kiichenpersonal
2.2  Reinigungskrafte

2.3  Pfortner

2.4 Telefonisten

Einfache Birotatigkeiten (z.B. Fiihren von einfachen Listen, Registraturarbeiten,

Fotokopieren, Mithilfe bei der Postabfertigung)

Entgeltgruppe 3

Arbeitnehmer mit Tatigkeiten, die eine eingehende fachliche Einarbeitung erfor-

dern.

Beispiel:
Arbeitnehmer, die in den Beispielen 2.1 bis 2.4 gen}annt sind, mit zusatzlichen

Aufgaben.
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Entgeltgruppe 4

Arbeitnehmer, die Tatigkeiten austiben, die griindliche Fachkenntnisse erfordern
(Griindliche Fachkenntnisse erfordern nahere Kenntnisse von Gesetzen, Tarifbe-

stimmungen usw. im Rahmen der auszutibenden Tatigkeiten.)

Beispiele:

4.1  Fahrausweisverkaufer

4.2  Schreibkraft

4.3  Fahrausweispriifer mit weiteren entsprechenden Tatigkeiten lber die ei-
gentliche Priifung hinaus

44  Gleiswerker

45  Betriebshandwerker (angelernte Handwerker)

4.6  Fahrgastbetreuer

47  Arbeitnehmer in Mobilitatszentralen

4.8 Fahrer von Fahrzeugen des On-Demand-Services

Entgeltgruppe 5

Arbeitnehmer mit abgeschlossener Ausbildung in einem anerkannten Ausbil-

dungsberuf und entsprechenden Tatigkeiten.

Arbeitnehmer, die aufgrund ihrer Fahigkeiten und Erfahrungen entsprechende

gleichwertige Tatigkeiten ausuben.

Arbeitnehmer, die Tatigkeiten austben, die griindliche und vielseitige Fachkennt-
nisse erfordern (Griindliche und vielseitige Fachkenntnisse erfordern gegentiber

griindlichen Fachkenntnissen eine Erweiterung dem Umfang nach.)
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Beispiele:

5.1

5.2

53
54

5.5

5.6

5.7

Arbeitnehmer in Mobilitatszentralen mit besonderen Aufgaben (z.B. Bear-

beitung erhdhter Beférderungsentgelte)

Arbeitnehmer, die die von ihnen beim Fahrpersonal festgestellten Kassen-
Uberschiisse oder Kassenfehlbetrage aufzuklaren haben

Handwerker

Fahrer von Lastkraftwagen und Lastkraftwagenziigen mit einem zul&ssigen
Gesamtgewicht von mehrals 7,5 t

Fahrer folgender Sonderfahrzeuge mit Spezial- und dhnlichen Aufbauten

(AusschlieBlichkeitskatalog):

Kraftwagen mit Leiteraufbau und Steiger

- Lkw mit vollhydraulischem Ladekran (z.B. Greifer, Bagger), wenn die Zu-

satzgerate bedient werden

- Traktoren mit Zusatzgeraten (z.B. Rasenmaher, Schneepflug, Laubsaug-

gerat)
- Turmwagen
- Unimog-Geréatetrager- und vergleichbare andere Geréatetrager
Haltestellenschlosser

Mitarbeiter im Pflegedienst

Entgeltgruppe 6

Arbeitnehmer der Entgeltgruppe 5 mit abgeschlossener Ausbildung in einem an-

erkannten Ausbildungsberuf und einjéhriger Tatigkeit in diesem, die besonders

hochwertige oder besonders vielseitige Tatigkeiten ausiiben. (Besonders hoch-

wertige Tatigkeiten erfordern hochwertiges fachliches Kénnen sowie besondere
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Umsicht und Zuverlassigkeit. Besonders vielseitige Tatigkeiten erfordern vielseiti-

ges fachliches Kénnen und breitere Einsetzbarkeit.)

Arbeitnehmer, die aufgrund ihrer Fahigkeiten und Erfahrungen entsprechende

gleichwertige Tatigkeiten austiben.

Arbeitnehmer, die Tatigkeiten ausiiben, die griindliche und vielseitige Fachkennt-
nisse und mindestens zu einem Fiinftel selbststandige Leistungen erfordern.
(Selbststandige Leistungen erfordern ein den vorausgesetzten Fachkenntnissen
entsprechendes selbstandiges Erarbeiten eines Ergebnisses unter Entwicklung ei-
ner eigenen geistigen Initiative. Eine leichte geistige Arbeit kann diese Anforde-

rung nicht erfullen.)

Beispiele:

6.1  Sachbearbeiter fur die Erstellung von Fahr- und Dienstplanen
6.2 Sachbearbeiter als Personaldisponenten fir den Fahrdienst
6.3  Verkehrsmeister

6.4 Leitstellendisponenten

6.5 Handwerker

6.5.1 Elektroniker, die komplizierte elektrische Schalt- und Fernwirkanlagen
sowie schwierige Schutz-, Steuer-, Mess- und Regeleinrichtungen
selbststandig erstellen oder selbststandig Instand setzen und unterhal-
ten.

6.5.2  Elektroniker fur Informations- und Kommunikationstechnik, die
schwierige Instandsetzungsarbeiten an elektrisch und mechanisch
komplizierten Funk-, Fernsprech- oder sonstigen Spezialgeraten aus-
fihren, wobei sie auch Fehler durch eigene hochfrequenztechnische

oder gleich schwierige Messungen selbst eingrenzen.
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6.5.3

6.54

6.5.5

6.5.6.

6.5.7

6.5.8

Karosserie- und Fahrzeugbaumechaniker, denen besonders schwierige
Ausstattungs- und Instandsetzungsarbeiten zur selbststandigen Erledi-
gung Ubertragen werden, soweit nicht anderweitig eingereiht.
Kraftfahrzeugmechatroniker, denen besonders schwierige Ausstat-
tungs-, Instandsetzungs- oder Prifarbeiten zur selbststandigen Erledi-
gung Ubertragen werden, soweit nicht anderweitig eingereiht.
Metallhandwerker als SchweiBer mit giiltigem SchweiBerpass nach DIN
8560 oder vergleichbaren Priifungen, die besonders schwierige

SchweiBarbeiten selbststandig ausflihren.
Lackierer
Gleisbauer

Gleis- und Weichenmesser

Entgeltgruppe 7

Arbeitnehmer der Entgeltgruppe 6 mit abgeschlossener Ausbildung in einem an-

erkannten Ausbildungsberuf und mindestens fiinfjahriger Tatigkeit in diesem, die

Tatigkeiten auslben, die besondere Spezialkenntnisse erfordern.

Arbeitnehmer, die aufgrund ihrer Fahigkeiten und Erfahrungen entsprechende

gleichwertige Tatigkeiten austben.

Arbeitnehmer, die Tatigkeiten ausiiben, die griindliche und vielseitige Fachkennt-

nisse und selbststandige Leistungen erfordern.

Beispiele:

7.1 Fahrlehrer

7.2  Fahrmeister
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7.3
7.4

7.5

7.6

7.7

Sachbearbeiter, die selbststandig Fahr- und Dienstplane erstellen
Handwerks- und Industriemeister mit fachlicher Aufsicht (iber Handwerker
oder Facharbeiter

Kraftfahrzeugmechatroniker, die Gberwiegend mit der selbststdndigen und
eigenverantwortlichen Durchfithrung folgender hochwertiger Arbeiten an

Dieselfahrzeugen beauftragt sind:

- Uberpriifung, Uberholung und Einstellung von Dieselmotoren
- Uberprifung und Uberholung hydraulischer Lenkungen

- Uberprifung und Einstellung gelenkter Achsen

- Instandsetzung von Schaltgetrieben, automatischen Getrieben und

Ausgleichsgetrieben

- Uberpriifen, Instandsetzen und Einstellen von Druckluft- und hydrauli-

schen Bremsanlagen.

Protokollerkldrung.

Fir die Erfullung dieses Merkmals ist es erforderlich, dass ein
Handwerker mindestens drei der aufgezahlten Tatigkeitsgruppen
ausfihrt. Zwischen den Tarifvertragsparteien besteht Einverneh-
men, dass nur solche Dieselfahrzeuge erfasst sein sollen, bei de-

nen die gleichen Anforderungen auftreten wie bei Dieselbussen.

Handwerker oder Facharbeiter, die die SchweiBerprifung nach EN 287-1 T
WO | oder nach DVGW Merkblatt GW 330 (PE) abgelegt haben und ent-
sprechend beschaftigt werden.

Arbeitnehmer der Entgeltgruppe 5 mit abgeschlossener Ausbildung in ei-
nem anerkannten Ausbildungsberuf, die in der Berufsausbildung tétig sind

und die Anforderungen der Ausbildereignungsverordnung- erfillen.
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7.8

7.9

7.10
7.1
713
7.14

Karosserie- und Fahrzeugbaumechaniker, Kraftfahrzeugmechatroniker und
Schreiner, die selbststandig wesentliche oder schwierig herzustellende
Teile (insbesondere tragende Teile oder Verstrebungen) von StraBenbah-
nen, Omnibussen oder Sonderfahrzeugen wiederherstellen, ersetzen,
spannen und richten.

Elektroniker, Kraftfahrzeugmechatroniker, Energieelektroniker, Industrie-
elektroniker und Elektroniker fiir Informations- und Kommunikationstech-
nik, die aufgrund spezieller zusatzlicher Ausbildung selbststéandig und ver-
antwortlich komplizierte und vielseitige Wartungs-, Reparatur- und In-
standhaltungsarbeiten an elektronischen Fahrzeugsteuerungsgeraten, an
Sonderfahrzeugen und rechnergesteuerten Betriebsleitsystemen durchfih-
ren

Staatlich geprifte Techniker mit entsprechenden Tatigkeiten
SchienenschweiBer7.12 Weichenschlosser

Mechaniker an Unterflurdrehbanken

Stadtbahnmechaniker Schweil3er

Entgeltgruppe 8

Arbeitnehmer, deren Tatigkeiten sich durch das MaB ihrer Verantwortung erheb-

lich aus der Entgeltgruppe 7 herausheben.

Arbeitnehmer, die Tatigkeiten austiben, die griindliche, umfassende Fachkennt-

nisse und selbststandige Leistungen erfordern. (Griindliche, umfassende Fach-

kenntnisse bedeuten gegeniiber griindlichen und vielseitigen Fachkenntnissen

eine Steigerung der Tiefe und Breite nach.)
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Beispiele:

8.1 Arbeitnehmer als ausdriicklich bestellte Leiter groBer zentraler Betriebsleit-
stellen, die fiir die Uberwachung, Disposition und Steuerung der Ver-
kehrs- und Betriebsablaufe und der betriebstechnischen Einrichtungen ver-
antwortlich sind.

8.2 Spezialisierte Fachkrafte ohne Fihrungsaufgabe, die sich durch den Umfang
und die Bedeutung ihres Aufgabengebietes und groBe Selbstéandigkeit we-
sentlich aus der Entgeltgruppe 7 herausheben.

8.3 Spezialist fur zerstdrungsfreie Untersuchungsmethoden

84 Vermessungstechniker

8.5 SchweiBfachmann

8.6 Spezialist fiir Umbau von BU-Steuerungen und ESTW

Entgeltgruppe 9

Arbeitnehmer, deren Tatigkeiten sich dadurch aus der Entgeltgruppe 8 heraushe-

ben, dass sie besonders verantwortungsvoll sind.

Arbeitnehmer mit abgeschlossener Fachhochschulausbildung und entsprechen-

den Tatigkeiten.

Arbeitnehmer, die aufgrund ihrer Fahigkeiten und Erfahrungen entsprechende

gleichwertige Tatigkeiten austben.

Entgeltgruppe 10

Arbeitnehmer, deren Tatigkeiten sich durch besondere Schwierigkeit und Bedeu-

tung aus der Entgeltgruppe 9 herausheben.
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Entgeltgruppe 11

Arbeitnehmer mit abgeschlossener wissenschaftlicher Hochschulbildung und
entsprechenden Tatigkeiten wahrend der ersten zwdlf Monate der Berufsaus-

ubung.

Arbeitnehmer, die aufgrund ihrer Fahigkeiten und Erfahrungen entsprechende

gleichwertige Tatigkeiten austben.

Arbeitnehmer, deren Tatigkeiten sich durch das MaB der Verantwortung erheb-

lich aus der Entgeltgruppe 10 herausheben.

Entgeltgruppe 12

Arbeitnehmer mit abgeschlossener wissenschaftlicher Hochschulbildung und

entsprechenden Tatigkeiten nach einjdhriger Berufsaustibung.

Arbeitnehmer, die aufgrund ihrer Fahigkeiten und Erfahrungen entsprechende

gleichwertige Tatigkeiten austiben.

Entgeltgruppe 13

Arbeitnehmer mit abgeschlossener wissenschaftlicher Hochschulbildung und
entsprechenden Téatigkeiten, die sich durch besondere Schwierigkeit und Bedeu-

tung aus der Entgeltgruppe 12 herausheben.

Arbeitnehmer, die aufgrund ihrer Fahigkeiten und Erfahrungen entsprechende

gleichwertige Tatigkeiten austiben.
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Entgeltgruppe 14

Arbeitnehmer mit abgeschlossener wissenschaftlicher Hochschulbildung und
entsprechenden Téatigkeiten, die sich durch das Maf der Verantwortung erheb-

lich aus der Entgeltgruppe 13 herausheben.

Arbeitnehmer, die aufgrund ihrer Fahigkeiten und Erfahrungen entsprechende

gleichwertige Tatigkeiten austiben.

Entgeltgruppe 15

Arbeitnehmer mit abgeschlossener wissenschaftlicher Hochschulbildung und
entsprechenden Tatigkeiten, die sich erheblich aus der Entgeltgruppe 14 heraus-

heben.

Arbeitnehmer, die aufgrund ihrer Fahigkeiten und Erfahrungen entsprechende

gleichwertige Tatigkeiten ausuben.

Entgeltgruppe (FD) Fahrdienst

Fahrer von Kraft-Omnibussen, StraBenbahnen (Stadtbahnen) und Triebfahrzeu-

gen
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Anlage 2

zum Manteltarifvertrag (MTV-rnv)
fiir die Arbeitnehmer

vom 8. Juni 2005 in der Fassung vom 1. Januar 2021

Besondere Bestimmungen fiir Arbeitnehmer im Fahrdienst

§ 1 Arbeitszeit

Die Arbeitszeit eines Dienstes beginnt und endet am Einsatzort des GroBstan-
dortes. GroBstandort sind hierbei die politischen Gemeinden Mannheim mit
Edingen, Heidelberg mit Schriesheim und Ludwigshafen mit Bad Dirkheim.
2Abweichend hiervon wird vereinbart, dass die Einsatzstellen Schriesheim,
Weinheim und Seckenheim im Sinne dieser Vorschrift fiir den Busbetrieb als
eigenstandiger GroBstandort zahlen. 3Einsatzort ist das Fahrzeug, der ange-
wiesene Aufenthaltsort oder die Ablosestelle. “Bei auBergewdhnlicher Inan-
spruchnahme von Arbeitnehmern aufgrund von Sondereinsétzen kann auf der
Grundlage einer Betriebsvereinbarung im Rahmen der §8 7 und 12 ArbZG von
den Vorschriften des ArbZG abgewichen werden. *Wegezeiten vom Ort des
Dienstendes zum Ort des Dienstbeginns Giber 30 Minuten werden als Arbeits-

zeit angerechnet.

§ 2 Dienstschicht, Ruhezeit

(1) Die Dienstschicht umfasst die reine Arbeitszeit, die Pausen und die Wen-

dezeiten.

(2) Die ununterbrochene Ruhezeit zwischen zwei Dienstschichten muss min-

destens zehn Stunden betragen.
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3)

"Wenn die Betriebsverhaltnisse es zulassen, sollen moglichst ungeteilte
Dienste eingerichtet werden. 2Zwischen zwei Dienstteilen missen min-
destens zwei Stunden liegen. 3Eine mehrfache Teilung des Dienstes ist
nur in Ausnahmefallen auBerhalb des Regeldienstplanes moglich. “Hier-
bei sollte die Dienstschicht 12 Stunden nicht Gbersteigen; sie darf in Aus-
nahmefillen bis zu 14 Stunden betragen. >Die Zulage fiir geteilte Dienste
betragt 1,16 € bei einmaliger und 2,32 € bei mehrmaliger Teilung. *Be-
tragt ein Teil der Dienstschicht weniger als zwei Stunden, ist zuséatzlich
eine Entschadigung von 1,16 € zu zahlen, sofern dieser Teil der Dienst-

schicht nicht mit zwei Stunden auf die Arbeitszeit angerechnet wird.

§ 3 Diensteinteilung, Vorbereitungs- und Abschlussdienste, Wendezeiten,

Pausen

(1)

(2)

TFir Vorbereitungs- und Abschlussarbeiten sowie - bei Abrechnung und
Einzahlung fiir den Weg zwischen der -Abl6sungs- und Abrechnungs-
stelle wird die notwendige Zeit zuséatzlich als Arbeitszeit bezahlt.? Arbeit-
geber und Betriebsrat kdnnen néhere Regelungen wie z. B. pauschale Ab-

geltungen vereinbaren.

Die sich aus dem Dienst- und Fahrplan ergebenden Wendezeiten wer-
den in die Arbeitszeit eingerechnet. 2Soweit die planmaBigen Wendezei-
ten innerhalb der Dienstschicht insgesamt eine Stunde Uiberschreiten, gilt
die darliiber hinausgehende Zeit als Arbeitsbereitschaft, § 11 Abs.7 MTV-
rnv gilt entsprechend. 3Arbeitgeber und Betriebsrat kénnen abweichende
Regelungen vereinbaren. “Die Tarifparteien sind sich darliber einig, dass
Wendezeiten durch Fahr- und Dienstplanoptimierung in den nachsten
Jahren auf ein betrieblich notwendiges Minimum reduziert werden.

5Nach einem Ubergangszeitraum von zwei Jahren verhandeln die
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Tarifparteien iber eine Verlangerung des Zeitraumes nach Satz 2 auf

zwei Stunden.

(3) 'Die nach dem Arbeitszeitgesetz zu gewahrende Pause sowie die nach
der Fahrpersonalverordnung zu gewahrende Lenkzeitunterbrechung
kann durch Arbeitsunterbrechungen (z.B. Wendezeiten) abgegolten wer-
den, wenn deren Gesamtdauer mindestens ein Sechstel der im Dienst-
und Fahrplan vorgesehenen Lenkzeit betragt. 2Arbeitsunterbrechungen

unter acht Minuten werden hierbei nicht berlicksichtigt.

(4) Kommen Pausen bzw. Arbeitsunterbrechungen nach § 4 ArbZG (30 Minu-
ten nach 6 Stunden Arbeitszeit) oder nach § 6 Abs.2 FPersV (30 Minuten
bzw. 2* 20 Minuten bzw. 3*15 Minuten nach 4,5 Stunden Lenkzeit) zur
Anwendung, so werden diese Pausen bzw. Arbeitszeitunterbrechungen

nicht vergltet.

(5) T'Der Dienst des Fahrpersonals beginnt an den im Dienstplan angegebe-
nen Orten (Betriebshof oder Haltestelle) zu den im Dienstplan angegebe-
nen Zeiten. 2Der Ort des Dienstbeginns muss nicht identisch sein mit
dem Ort des Dienstendes. 3Wegezeiten zwischen Ablésestellen werden
nur dann vergiitet, wenn sie zur Aufnahme von Folgefahrten innerhalb

eines nicht geteilten Dienstes erforderlich werden.

§ 4 Fernreise- und Sonderfahrten

1Bei Fernreisefahrten im Gelegenheitsverkehr und bei Sonderfahrten mit Stra-
Renbahnen oder Omnibussen kann ausnahmsweise die Dienstschicht bis zu 18
Stunden einschlieBlich der Arbeitsbereitschaft und des Vorbereitungs- und
Abschlussdienstes ausgedehnt werden, wenn wahrend dieser Schicht eine Ru-

hezeit von insgesamt acht Stunden und vor und nach der Schicht eine
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Ruhezeit von mindestens je elf Stunden gewahrt werden. ?Dienstschichten

dieser Art diirfen in der Woche héchstens zweimal verlangt werden.

§ 5 Dienstplan

Der Dienstplan muss alle planmaBigen Dienste, Pausen und freien Tage ent-
halten. 2Die ihm zugrunde liegende durchschnittliche Arbeitszeit ist im Dienst-
plan zu vermerken. 3Er ist an geeigneter Stelle auszulegen, die allen hiervon

betroffenen Arbeitnehmern zugénglich sein muss.

§ 6 Fahrzeugverspatungen

TFahrzeugverspatungen bis zu 15 Minuten begriinden keinen zusatzlichen
Entgeltanspruch. 2Bei Fahrzeugverspatungen von mehr als 15 Minuten bis zu
einer halben Stunde und fiir jede weitere angefangene halbe Stunde wird je

eine halbe Stunde nach § 6 Abs. 3 MTV-rnv bezahlt.

[§ 6 tritt zum 30.06.2021 auBer Kraft.]

§ 7 KOWA-Zulage

(1) 'Arbeitnehmer im Fahrdienst, die sowohl als KOM- als auch als Strab-Fah-
rer/Triebfahrzeugfiihrer eingesetzt sind, wird eine Zulage (KOWA-Zulage)
gezahlt. 2Sie betragt bei Austibung der Tatigkeit monatlich 86,36 €.

(2) 'Die KOWA-Zulage entfallt ab dem Monat, in dem der Arbeitnehmer aus
betrieblichen, verhaltensbedingten oder personenbedingten Griinden
nicht mehr als KOWA-Fahrer eingesetzt werden kann. 2Der Betriebsrat wird
hieriber umgehend vom Arbeitgeber unterrichtet.

(3) Fur Teilzeitbeschaftigte besteht der Anspruch gem. § 9 MTV-rnv.
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(4) Arbeitnehmer, die sich in der Altersteilzeit befinden, erhalten die KOWA-
Zulage als Bestandteil der festen Monatsbeziige gemal der bestehenden
Altersteilzeitregelung.

(5) Die Vorschriften dieses Absatzes gelten entsprechend auch fiir Arbeitneh-
mer, die nur als Fahrzeugdisponenten tatig sind und bei Austibung ihrer
Tatigkeit sowohl die KOM- als auch eine Strab-Fahrer/Triebfahrzeugftihrer-

berechtigung bendtigen.

Protokollnotiz:

Disponenten am Standort Heidelberg, die wegen ihrer tiberwiegenden Perso-
naldisposition neben der Fahrzeugdisposition in EG 6 eingruppiert sind, sind

von dieser Regelung ausgenommen.
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Anlage 3

zum Manteltarifvertrag (MTV-rnv)

flir die Arbeitnehmer

vom 08. Juni 2005 in der Fassung vom 1. Januar 2021

Zulagen fiir besondere Erschwernisse bei der Ausiibung der Tatigkeit

zu § 14 MTV-rnv

1.

Grundsatze

Fiir besonders schmutzige, gefahrliche, unter besonders erschweren-
den Umstanden oder unter auBerordentlicher korperlicher Belastung
durchzufiihrenden Arbeiten, die nicht mit dem in der Eingruppierung
zugrundeliegenden Berufs- oder Tatigkeitsbild verbunden sind, wird

eine monatliche Zulage gezahlt.

Anspruch

Der Anspruch auf Zulage richtet sich ausschlieBlich nach den im Zula-
genverzeichnis aufgeflihrten zulagenspezifischen Tatigkeitsbezeich-

nungen.

Anderungen im Zulagenverzeichnis werden zwischen dem Personalbe-
reich und Betriebsrat festgelegt. Kommt es zu keiner Einigung, kann eine

Entscheidung nur im Rahmen von Tarifverhandlungen getroffen werden.
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3. Zulagenhohe

Die Hohe der monatlichen Zulage wird fiir einen vollbeschéftigten Ar-

beitnehmer in den einzelnen Zulagengruppen wie folgt festgelegt:
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Gruppe 1 Autogen- und E-SchweiBer;
Elektroniker-Fahrleitung (Elektromonteure (Fahrleitung)
Elektroniker-Signale (Elektromonteure (Zugsicherung)
Maler/ Lackierer,

Monteure im Oberleitungsbau

Monatliche Zulage 75,91 €

Gruppe 2 Gleiswerker, -bauer
Haltestellen- und Weichenschlosser
Elektroniker—Automaten,
Elektroniker (Elektriker/Elektromechaniker)
Elektroniker fir Informations- u. Kommunikationstechnik
(Energieelektroniker Anlagentechnik)
Kraftfahrzeugmechatroniker (Kfz-Mechaniker, Kfz—Elektriker),

Monatliche Zulage 56,92 €

Gruppe 3 Betriebshandwerker
Hallenarbeiter
Helfer
Lagerarbeiter
Schreiner

Wagenreiniger

Monatliche Zulage 31,63 €
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Gruppe 4 Fahrscheinkontrolleure

Monatliche Zulage 25,30 €
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4. Anderung der Zulagengruppenzuordnung

Wird einem Arbeitnehmer vorlibergehend (bis zu 6 Monaten) eine Ta-
tigkeit zugewiesen, erfolgt keine Anderung der Zulage.

Wird die Tatigkeit Gber 6 Monate ausgefiihrt, erfolgt die Zahlung ab dem
nachsten vollen Kalendermonat nach der Zulagengruppe, die der ange-

wiesenen Tatigkeit entspricht.

5. Kiirzungen der Zulage
Werden auf einer Stelle die geforderten Erschwernisse nicht in vollem
Umfang wahrgenommen, so kann die Zulage auf Antrag der Fachabtei-
lung, mit Zustimmung des Personalbereichs und des Betriebsrates, ge-
kirzt werden.

6. Auszahlung der Zulage

Die Auszahlung der Zulage erfolgt mit der Vergiitungszahlung flr den

laufenden Monat.
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